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ACTA  

 

FECHA:  Bogotá, Febrero, 07 de 2025. 
HORA:  10:00 p.m.  
LUGAR:  Sesión Virtual. 
 

TEMA: AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO CONTRATO 9114 DE 2024 

CENTRO DE ATENCIÓN PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA 

DEPENDENCIA FÍSICA, MENTAL O COGNITIVA – MESALUD LTDA. 

 

ASISTENTES: Diana Carolina Chica Lopez – Apoyo a la Supervisión  

                        Diana Carolina Infante Peña – Apoyo a la Supervisión 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Recibir vía correo electrónico la hoja de vida del talento humano enviada por el 
contratista para la operación del contrato 9114-24 

2. Hacer la respectiva revisión de documentos para verificar cumplimiento de 
requisitos mínimos para el perfil. 

3. Generar acta de aval talento humano. 
 

 

DESARROLLO: 

En cumplimiento a lo establecido en anexó técnico, numeral 4. Talento Humano: “... El 
contratista se obliga a presentar las hojas de vida con los soportes que acrediten la 
idoneidad y experiencia laboral, exigidos para cada uno de los roles que conformarán el 
equipo de atención, de manera oportuna de acuerdo a lo que se defina en el cronograma, 
con el fin de que el supervisor del contrato verifique el cumplimiento de los requisitos 
establecidos para el talento humano y otorgue el aval para la contratación. 
 
Dicha verificación y el aval otorgado como resultado de la misma deberán ser soportados 
mediante un acta, debidamente elaborada y firmada por la supervisión del contrato. Así 
mismo, se deberá elaborar un acta cuando, durante la ejecución del contrato, se 
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presenten modificaciones en la contratación del talento humano que impliquen el cambio 
de personal, en todo caso, el contratista no deberá suscribir contratos sin el aval previo 
de la supervisión.”  
  
Para ello, el supervisor del contrato, a través del equipo de apoyo a la supervisión y el 
líder, recibieron y revisaron la hoja de vida con los documentos, para verificar 
cumplimiento de requisitos mínimos de los perfiles según el anexo técnico.  El resultado 
fue informado al contratista de manera oportuna por correo electrónico para dar 
continuidad al proceso.  
 
A continuación, se relaciona el resultado de la verificación: 
 

ITEM 
CARGO  NOMBRE PERFIL ACADEMICO  EXPERIENCIA 

LABORAL  
OBSERVACIONES 

SUPERVISIÓN 

1 
Terapeuta 
Ocupacional 

GABRIELA 
FERNANDA 
HIDALGO PEREZ 
CC. 36862529 

Título profesional en 
terapia ocupacional 

Con experiencia 
profesional mínima de 
un (1) año que incluya 
tres (3) meses en 
atención a población 
vulnerable 

CUMPLE CON EL PERFIL 

 

Nota: Este documento tiene validez por ocho (8) días calendario para la contratación del 

perfil aprobado en el presente documento.   

Es importante resaltar que el aspirante a partir de la fecha va a tener vinculación según 

el perfil aprobado y si existiese aprobaciones anteriores al aspirante, el presente 

documento revoca dichas aprobaciones.   

Una vez sea contratado el perfil se debe enviar copia del contrato a la secretaria de 

Integración Social (Subdirección para la Adultez) 

En constancia de lo anterior firman:  

 

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 
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Diana Carolina Chica 

Lopez 

 Apoyo a la 

Supervisión  

 Subdirección para 

la Adultez 

 
 

 

Elaboró:   Diana Carolina Infante Peña equipo de Apoyo a la Supervisión - Subdirección para la Adultez 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

     

 

Acta Aprobacion HV Cont. No. 9114-24 ALTA DEPENDENCIA
GEMELAS II 07022024

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250208-001538-4b7440-63637067

Estado: Finalizado

Creación: 2025-02-08 00:15:38

Finalización: 2025-02-08 00:16:28

Elaboración: Apoyo a la Supervisión

Diana Carolina Chica López
53017389
dchical@sdis.gov.co
Apoyo a la Supervisión Componente Administrativo y Financiero
Secretaria Distrital de Integración Social
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REPORTE DE TRAZABILIDAD 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

           

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

Y RESPUESTA 

 

Acta Aprobacion HV Cont. No. 9114-24 ALTA DEPENDENCIA
GEMELAS II 07022024

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250208-001538-4b7440-63637067

Estado: Finalizado

Creación: 2025-02-08 00:15:38

Finalización: 2025-02-08 00:16:28

Elaboración

Diana Carolina Chica López

dchical@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervisión Componente Admini

Secretaria Distrital de Integración Soci

Aprobado

Env.: 2025-02-08 00:15:56

Lec.: 2025-02-08 00:16:22

Res.: 2025-02-08 00:16:28

IP Res.: 181.71.0.13
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ACTA  

 

FECHA:  Bogotá, Febrero, 20 de 2025. 
HORA:  03:00 p.m.  
LUGAR:  Sesión Virtual. 
 

TEMA: AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO CONTRATO 9114 DE 2024 

CENTRO DE ATENCIÓN PARA PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON ALTA 

DEPENDENCIA FÍSICA, MENTAL O COGNITIVA – MESALUD LTDA. 

 

ASISTENTES: Diana Carolina Chica Lopez – Apoyo a la Supervisión  

                        Diana Carolina Infante Peña – Apoyo a la Supervisión 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Recibir vía correo electrónico la hoja de vida del talento humano enviada por el 
contratista para la operación del contrato 9114-24 

2. Hacer la respectiva revisión de documentos para verificar cumplimiento de 
requisitos mínimos para el perfil. 

3. Generar acta de aval talento humano. 
 

 

DESARROLLO: 

En cumplimiento a lo establecido en anexó técnico, numeral 4. Talento Humano: “... El 
contratista se obliga a presentar las hojas de vida con los soportes que acrediten la 
idoneidad y experiencia laboral, exigidos para cada uno de los roles que conformarán el 
equipo de atención, de manera oportuna de acuerdo a lo que se defina en el cronograma, 
con el fin de que el supervisor del contrato verifique el cumplimiento de los requisitos 
establecidos para el talento humano y otorgue el aval para la contratación. 
 
Dicha verificación y el aval otorgado como resultado de la misma deberán ser soportados 
mediante un acta, debidamente elaborada y firmada por la supervisión del contrato. Así 
mismo, se deberá elaborar un acta cuando, durante la ejecución del contrato, se 
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presenten modificaciones en la contratación del talento humano que impliquen el cambio 
de personal, en todo caso, el contratista no deberá suscribir contratos sin el aval previo 
de la supervisión.”  
  
Para ello, el supervisor del contrato, a través del equipo de apoyo a la supervisión y el 
líder, recibieron y revisaron la hoja de vida con los documentos, para verificar 
cumplimiento de requisitos mínimos de los perfiles según el anexo técnico.  El resultado 
fue informado al contratista de manera oportuna por correo electrónico para dar 
continuidad al proceso.  
 
A continuación, se relaciona el resultado de la verificación: 
 

ITEM 
CARGO  NOMBRE PERFIL ACADEMICO  EXPERIENCIA 

LABORAL  
OBSERVACIONES 

SUPERVISIÓN 

1 
Auxiliar de 
enfermería 

26. JESHICA 
FERNANDA 
NARANJO 
MONTENEGRO CC. 
1070325318 

Titulo Auxiliar de 
enfermería 

Con experiencia laboral 
de un (1) año 

CUMPLE CON EL PERFIL 

 

Nota: Este documento tiene validez por ocho (8) días calendario para la contratación del 

perfil aprobado en el presente documento.   

Es importante resaltar que el aspirante a partir de la fecha va a tener vinculación según 

el perfil aprobado y si existiese aprobaciones anteriores al aspirante, el presente 

documento revoca dichas aprobaciones.   

Una vez sea contratado el perfil se debe enviar copia del contrato a la secretaria de 

Integración Social (Subdirección para la Adultez) 

En constancia de lo anterior firman:  

 

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 
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Diana Carolina Chica 

Lopez 

 Apoyo a la 

Supervisión  

 Subdirección para 

la Adultez 

 
 

 

Elaboró:   Diana Carolina Infante Peña equipo de Apoyo a la Supervisión - Subdirección para la Adultez 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

     

 

Acta Aprobacion HV Cont. No. 9114-24 ALTA DEPENDENCIA
GEMELAS II 20022025

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250220-163837-789436-20140314

Estado: Finalizado

Creación: 2025-02-20 16:38:37

Finalización: 2025-02-20 16:45:28

Elaboración: Apoyo a la Supervisión

Diana Carolina Chica López
53017389
dchical@sdis.gov.co
Apoyo a la Supervisión Componente Administrativo y Financiero
Secretaria Distrital de Integración Social
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REPORTE DE TRAZABILIDAD 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

           

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

Y RESPUESTA 

 

Acta Aprobacion HV Cont. No. 9114-24 ALTA DEPENDENCIA
GEMELAS II 20022025

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250220-163837-789436-20140314

Estado: Finalizado

Creación: 2025-02-20 16:38:37

Finalización: 2025-02-20 16:45:28

Elaboración

Diana Carolina Chica López

dchical@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervisión Componente Admini

Secretaria Distrital de Integración Soci

Aprobado

Env.: 2025-02-20 16:38:55

Lec.: 2025-02-20 16:45:18

Res.: 2025-02-20 16:45:28

IP Res.: 181.71.0.13
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